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Préambule :
La charte de lutte contre l’alcool et la drogue exprime la volonté de la société LUMEN de mettre en place et d’harmoniser les pratiques de prévention en vue d’éliminer les risques liés à l’alcool et la drogue pout tous les personnels LUMEN.

L’enjeu est de :

· Préserver la santé et garantir la sécurité au travail ;

· Mettre en œuvre des actions de prévention ; 
· Prévenir et éviter les risques accidentogènes

· Accompagner les personnes en difficulté.
Quelques Chiffres :

10 à 20% des accidents du travail sont liés à la consommation d’alcool sur le lieu de travail.

10% des salariés consommeraient des drogues sur leur lieu de travail.

Rappel du Règlement Intérieur LUMEN et du code du travail :

Consommation d’alcool :
Art L232-2 du code du travail / Article 11 du règlement intérieur LUMEN : 

Il est interdit à toute personne d’introduire ou de distribuer et à tout chef d’établissement, directeur, et, en général à toute personne ayant autorité sur les ouvriers et employés d’introduire ou de laisser distribuer ou de laisser distribuer dans les établissements pour être consommées par le personnel, toutes boissons alcooliques autres que le vin, la bière, le cidre, le poiré, l’hydromel non additionnés d’alcool.
Il est interdit à tout chef d’établissement, directeur…, en général, à toute personne ayant autorité sur les ouvriers et employés, de laisser entrer ou séjourner dans les mêmes établissements des personnes en état d’ivresse.
Le cas échéant, il pourra être demandé aux salariés de se soumettre à un alcootest si leur état présente un danger pour leur propre sécurité et celle des ses collègues, afin de faire cesser immédiatement cette situation. La personne en état d’ivresse ne devra en aucun cas conduire un véhicule et devra être raccompagné par une personne non alcoolisée à son domicile.
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Consommation de drogue :

Art. L4622-2 du code du travail / Article 11 du règlement intérieur LUMEN : 

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans l’établissement sous l’emprise de la drogue. Il est interdit d’introduire ou de consommer de la drogue dans l’enceinte de l’entreprise.
Article 8 du règlement intérieur LUMEN :
En cas de nécessité, pour des raisons de sécurité collective, si l’activité de l’entreprise l’exige, il pourra être procédé à des fouilles du casier dans des conditions qui préservent la dignité et l’intimité de la personne. Le salarié sera averti du droit de s’opposer à un tel contrôle. Il pourra exiger la présence d’un témoin lors de la vérification. En cas de refus de l’intéressé, la direction devra avoir recours à un officier de police judiciaire.
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Sensibilisation et Prévention :

Il est de la responsabilité des dirigeants et des chefs d’équipes de veiller à la non introduction d’alcool et/ou de drogue dans l’entreprise. En concertation avec sa hiérarchie, il peut engager toute action de prévention collective.
A cet effet, il analyse la situation et les causes puis utilise des méthodes de résolution de problème comprenant des actions basées sur le dialogue et la communication, tout en traitant les cas individuels dans la discrétion et sans jugement de valeur.
Dans cette démarche le chef d’équipe peut organiser en tant que de besoin, des réunions de sensibilisation sur la présente Charte, ses objectifs et ses procédures de prévention. Il peut en outre, procéder à un échange régulier sur les bonnes pratiques avec les salariés.
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Dans le traitement d’un problème chronique de dépendance, l’acteur clef est le salarié lui-même.

La présente Charte a également pour but de lui indiquer qu’il peut bénéficier au sein de l’entreprise de l’aide de plusieurs personnes (dirigeant, responsable hiérarchique, médecin du travail, un collègue …).
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Tout agissement violant les dispositions du règlement et/ou du code du travail  pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire l’objet de l’une ou de l’autre des sanctions énumérées dans le règlement intérieur.
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Salarié LUMEN : ………………………………………………………………………………





Afin d’assurer ma sécurité et celle des autres, je m’engage à :


Ne pas introduire ou consommer de l’alcool (hors cadre prévu dans le règlement intérieur) ;


Ne pas entrer ou séjourner en état d’ivresse dans l’entreprise ;


Ne pas introduire ou consommer de la drogue dans l’enceinte de;


Ne pas pénétrer ou séjourner dans l’entreprise sous l’emprise de la drogue.





Fait à ...................................................................…, Le ………………………………


Signature :








